Kinnitatud kooli pidaja poolt 30. septembril 2012.a.
Muudatused kinnitatud kooli pidaja poolt 12. veebruaril 2019.a.
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TARTU KRISTLIK POHIKOOL
Pohikiri

1. ULDSATTED

1.1. Kool kannab nimetust Tartu Kristlik Pohikool (edaspidi — kool).

1.2. Kooli asukoht: Oobiku 10a, Tartu, Eesti Vabariik.

1.3. Kool on erapohikool, mis annab haridust 1. kuni 9. klassini.

1.4. Kool on asutatud 20. veebruaril 1996. a. Tartu Elu Sona Koguduse tildkoosoleku
otsusega. Kooli pidaja on Tartu Elu Sona Kogudus. Kool tegutseb Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt véljastatud koolitusloa alusel.

1.5. Kool juhindub oma tegevuses erakooliseadusest, pdhikooli- ja
glimnaasiumiseadusest jms Eesti Vabariigi seadustest, nende alusel vélja antud
Oigusaktidest, asutaja pohikirjast ja kooli pohikirjast.

1.6. Koolil on oma siimboolika.

1.7. Kooli dppe- ja asjaajamiskeeleks on eesti keel.

2. KOOLI STRUKTUUR

2.1. Kool on erapdhikool, mis annab haridust 1. kuni 9. klassini. Kooli juures
tegutsevad aine- ja huvialaringid.

2.2. Kooli juhtorganiteks on kooli ndukogu ja kooli direktor.

2.3. Oppendukogu liikmeteks on kooli pedagoogid, esimeheks on kooli direktor.



3. DIREKTORI PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA

TAGASIKUTSUMISE KORD NING VOLITUSTE KESTUS
3.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jirgides kooli pidaja ja ndukogu seaduslikke

korraldusi. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

3.2. Direktori iilesanded:

3.2.1. esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja Gppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab
viivituseta kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani
tehtud ettekirjutustest;

3.2.2. korraldab ja kontrollib kooli arengukava tditmist ning esitab kooli ndukogule
iga-aastase kooli arengukava tditmise lilevaate;

3.2.3. koostab eelarve projekti ja esitab kooli ndukogule iilevaate eelarve tditmisest ja
kooli tegevusaruande;

3.2.4. juhib oppendukogu tegevust;

3.2.5. kinnitab tunniplaani;

3.2.6. annab oma pédevuse piires vilja késkkirju, mis on dpetajatele ja Opilastele
jargimiseks kohustuslikud;

3.2.7. sd6lmib, muudab ja 1dpetab personali todlepingud, viib 14bi konkursi
pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade tditmiseks;

3.2.8. kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku;

3.2.9. tdidab muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest ja todlepingust
tulenevaid tilesandeid.

3.3. Direktori pddevuses on kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu pidaja ega ndukogu
padevusse.

3.4. Direktori médramise ja tagasikutsumise otsustab pidaja. To6leping solmitakse
madramata ajaks.

3.5. Direktor kutsutakse tagasi ja temaga ldpetatakse to6leping vastavalt toolepingu
seaduses sitestatule. Direktor voib tagasi astuda isikliku kirjaliku sooviavalduse
poOhjal.

3.6. Kooli ndukogu voib teha pidajale ettepaneku direktori td6lepingu Idpetamise

kohta.



4. NOUKOGU PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA
TAGASIKUTSUMISE KORD NING VOLITUSTE KESTUS

4.1. Kooli ndukogu on alaliselt tegutsev kollegiaalne otsustuskogu, kelle {ilesanne on
jélgida ja aidata kaasa kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning koolikorralduse
arendamisele.
4.2. Noukogusse kuuluvad:
Kooli direktor;
kooli pidaja esindajad;
lastevanemate esindajad, kes moodustavad vahemalt 1/5 ndukogu koosseisust;
pedagoogide esindajad, kes moodustavad vihemalt 1/5 ndukogu koosseisust.
Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes juhib néukogu t66d.
4.3. Noukogu koosseisu kinnitab direktori ettepanekul kooli pidaja.
4.3. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile 2/3 ndukogu
litkmetest.
4.4. Noukogu koosolekud viiakse 1dbi vastavalt vajadusele vihemalt neli korda
oppeaasta jooksul. Noukogu koosolekud protokollitakse.
4.5. Noukogu litkme volitused kestavad ndukogu litkme algatusel ndukogust
lahkumiseni vdi ndukogu litkme tagasikutsumiseni.
4.5.1. Tagasikutsumise ettepaneku teeb direktor voi pidaja.
4.5.2. Noukogu litkme voib tagasi kutsuda siis, kui tema tegevus on vastuolus kooli
pohikirjaga, samuti, kui liige ei tdida ndukogu otsuseid. Otsus joustub, kui
tagasikutsumise poolt on vihemalt 51% ndukogu liitkmetest. Tagasikutsutav ndukogu
liige ei vOta hidletamisest osa, kui otsustatakse tema tagasikutsumist.
4.6. Noukogu iilesanded:
(1) esitab erakooli pidajale kinnitamiseks erakooli pdhikirja muutmisettepanekud;
(2) kiidab heaks Oppe- ja arengukava enne selle kinnitamist pidaja poolt;
(3) kuulab é&ra direktori iga-aastase erakooli arengukava tditmise iilevaate;
(4) kuulab éra direktori lilevaate erakooli eelarve, erakooli pidaja majandusaasta
aruande ja vahearuannete kohta;
(5) kooskolastab sisehindamise aruande;
(6) annab seisukoha teistes kiisimustes, mis erakooliseaduse ja erakooli pohikirja
alusel kuuluvad tema padevusse.

4.7. Noukogul on digus volitada kolmandaid isikuid esindama kooli kohtus,



riigiorganites, kohalikus omavalitsuses, juriidiliste ja fiiiisiliste isikute ees.

5. OPPENOUKOGU ULESANNE JA KOOSSEIS

5.1. Oppendukogu iilesandeks on oma pidevuse piires dppe ja kasvatuse
korraldamine, analiilisimine ja hindamine ning kooli juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

5.2. Oppendukogu liikmeteks on kooli dpetajad, esimeheks on kooli direktor.

5.3. Oppendukogu t66 toimub haridus- ja teadusministri médrusega kehtestatud korra

alusel.

6. OPILASE KOOLI VASTUVOTMINE, VALJIAARVAMINE JA
KOOLI LOPETAMINE

6.1. Kooli vastuvotmine

6.1.1. Opilaste vastuvdtt toimub avalduse ja vestluse alusel. Vestluse kidigus
selgitatakse perekonnale pdhjalikult kooli kontseptsiooni ja pedagoogilisi pdhimdtteid.
6.1.2. Esimesse klassi astumisel 14bib laps koolikiipsuse hindamiseks vastava testi.
Teistesse klassidesse astumisel voib teha testid pdhiainetes, pakkuda perekonnale
proovipidevi, katseaega vai teisi lahendusi kooli sobivuse hindamiseks.

6.1.3. Lapsevanema voi seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahel sdlmitakse leping,
milles sétestatakse poolte digused ja kohustused dpilasele hariduse andmisel.
Lepingus maératakse:

(1) dpingute alustamise aeg;

(2) Oppetdd maht voi kestvus;

(3) dppetood labiviimise koht ja aadress;

(4) dppemaksu suurus ja selle arvestamise meetod;

(5) dppemaksu tasumise kord ja tihtaeg;

(6) Oppemaksu tagastamise alused ja kord;

(7) lepingu muutmise ja ldpetamise alused ja kord;

(8) vaidluste lahendamise kord

Lepingu lisaks on kooli dppekava.

6.2. Kooli 1opetamine



6.2.1. Kooli Iopetab opilane, kellel Oppeainete viimased aastahinded on vihemalt
"rahuldavad" ning kes on sooritanud vdhemalt rahuldava tulemusega eesti keele voi
eesti keele teise keelena eksami, matemaatikaecksami ning iihe eksami omal valikul.
6.2.2. Kooli 1opetanuks vaib dpilase voi tema seadusliku esindaja kirjaliku avalduse
alusel ja 0ppendukogu otsusega pidada ning pohikooli 1dputunnistuse anda oOpilasele:
1) kellel on iiks ndrk voi puudulik eksamihinne vdi Oppeaine viimane aastahinne;

2) kellel on kahes 0ppeaines kummaski iiks ndrk voi puudulik eksamihinne voi
Oppeaine viimane aastahinne.

6.2.3. Haridusliku erivajadusega opilasele, kelle individuaalne dppekava sétestab
teistsugused nduded vorreldes riikliku dppekavaga, on 1opetamise aluseks
individuaalse dppekava Opitulemuste saavutatus. Haridusliku erivajadusega opilasel
on digus sooritada pdhikooli Idpueksamid eritingimustel (iihtsete kiisimustega
pohikooli 16pueksamit6é kohandamine, abivahendite kasutamine, koolieksam vms)
vastavalt haridus- ja teadusministri miirusega kehtestatud 16pueksamite korraldamise
tingimustele ja korrale.

6.3. Koolist vdljaarvamine

6.3.1. Opilaste koolist viljaarvamine toimub direktori otsusel, kui:

(1) lapsevanem voi seaduslik esindaja on vastavat soovi avaldunud;

(2) opilane rikub tahtlikult ja jarjekindlalt kooli kodukorda ning eelnevad,
kodukorraga sétestatud mojutusvahendid ei ole andnud tulemusi.

(3) Kui vanem voi seaduslik esindaja ei ole tditnud lepingus sitestatud punkte
oppemaksu tasumise kohta ja ei ole votnud kooliga ihendust ja ei ole
ndidanud iiles head tahet olukorda parandada.

6.3.2. Direktori otsuse peale Opilase koolist viljaarvamise kohta voib esitada kaebuse
ndukogule kiimne péeva jooksul arvates Opilase vanemale voi seaduslikule esindajale
otsuse teatavakstegemise pdevast. Noukogu lahendab koolist viljaarvamise otsusele

esitatud kaebuse tihe kuu jooksul arvates selle esitamisest.

7. OPPEKORRALDUSE ALUSED

7.1. Kool 1ahtub oma tegevuse korraldamisel pohikooli- ja glinmaasiumiseadusest.

Oppe- ja kasvatustdo aluseks on kooli dppekava, mis on kooskdlas riikliku



dppekavaga. Oppekava kinnitab kooli pidaja, vottes aluseks dppendukogu ja
koolindukogu ettepanekud.

7.2. Kooli tegevuse aluseks on kooli kodukord (edaspidi kodukord).

Kodukorras on sitestatud Opilaste digused ja kohustused, samuti muud kooli
korraldusega seonduvad kiisimused. Kodukorra kehtestab direktor lahtudes kooli
ndukogu, dpilaskogu ja dppendukogu soovitustest.

7.3. Kooli dppe- ja kasvatustoo pdhineb kristlikule maailmavaatele ja eetilistelel
printsiipidele ning vairtustab Eesti rahvuskultuuri.

7.4. Koolis on statsionaarne dppevorm.

7.5. Kooliaasta kestab 1.septembrist 31. augustini. Oppetdd toimub 5 pdeval niidalas,
koolivaheajad on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud aegadel, kui
pidaja pole otsustanud teisiti.

7.6. Kool voib korraldada oppekavavilist tegevust, milles osalemine toimub Opilase
ja tema vanema ndusolekul. Oppekavaviline tegevus hdlmab endas erinevaid
oppevorme ja meetodeid (huvi- ja ainealased ringid, projektid jne.).

7.7. Oppekava viline tegevus on kajastatud kooli pievakavas ja tunniplaanis.

7.8. Esimese Opilasesinduse valimise kord, dpilaskonna poolt dpilasesinduse
pohiméaruse heakskiitmise kord

7.8.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

7.8.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus. Opilasesindus ldhtub oma
tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest digustest ja kohustustest.

7.8.3. Esimene Opilasesindus valitakse dpilaskonna iildkoosolekul. Koosoleku kutsub
kokku direktor. Koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on 2/3 dpilastest. Kui kohal
on viahem Opilasi, kutsub direktor hiljemalt 3 kuu jooksul kokku uue koosoleku.
7.8.4. Opilasesinduse liikmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek
lihthiilteenamusega. Opilasesinduse liikkmed valitakse lihthdilteenamusega.

7.8.5. Peale esimese Opilasesinduse valimist koostatakse direktori maaratud
koolitodtaja abil dpilasesinduse pdhiméérus.

7.8.6. Pohiméaérus kiidetakse heaks dpilaskonna iildkoosolekul, mis on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa 2/3 dpilaskonnast. POhiméérus esitatakse

kinnitamiseks kooli direktorile.



8. PEDAGOOGIDE JA TEISTE TOOTAJATE OIGUSED JA
KOHUSTUSED

8.1. Kooli tootajateks on pedagoogid ja teised tdotajad.
8.2. Kooli tootajatega sdlmib, muudab ja lopetab todlepingud direktor vastavuses
tooseadustega ja muude Opetajate todsuhteid reguleerivate digusaktidega.
8.3. Kooli personali koosseisu méérab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.
8.4. Pedagoogi todlevotmisel lahtutakse haridus- ja teadusministri madrusega
kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetest. Vaidlused seoses pedagoogi tdole
vOtmise vOi tema vabastamisega lahendab kooli ndukogu.
8.5. Pedagoogidel on digus:
8.5.1. osaleda kooli arendustegevuses;
8.5.2 teha juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
8.5.3 poorduda ndustamiseks juhtkonna poole;
8.5.4 nduda juhtkonnalt t66ks vajalike todvahendite olemasolu ning to6tingimuste
tagamist;
8.5.5. end erialaselt tdiendada.
8.5.6. saada digeaegselt toolepinguga kehtestatud todtasu.
8.6. Pedagoog:
(1) 14htub oma t606s kristlikest pdhivéartustest sh armastusest, headusest ja
tarkusest.
(2) Vastutab dppekavas piistitatud eesmarkide tiitmise eest;
(3) Loob vajalikud tingimused Oppe- ja kasvatustooks;
(4) Teeb koostdod laste peredega;
(5) Hoiab talle usaldatud tundlikku informatsiooni;
(6) Ei kahjusta oma tegevuse voi tegevusetusega kooli head nime;
(7) Vastutab lapse elu,tervise ja turvalisuse eest koolis viibimise ajal;
(8) Taiendab end pidevalt erialaselt;
8.9. Haldustootajad
(1) tagavad kooli hiireteta majandusliku teenindamise, pedagoogide abistamise ja
héireteta t60;
(2) jélgivad kooli ruumide ja sisseseade seisukorda, tookaitse ja tuleohutuse
vahendite korrasolekut ja rakendavad abindusid nende digeaegseks remondiks.

8.10. Haldustootajatel on digus:



(1) nduda oma iilesannete tditmiseks vajalikke to6tingimusi ja todvahendeid;

(2) end erialaselt tdiiendada

(3) saada digeaegselt todlepinguga kehtestatud todtasu.
8.11. Personali ametijuhendid
8.11.1. Kogu personali digused ja kohustused on kehtestatud direktori poolt kinnitatud
ametijuhendites.

8.11.2. Direktori ametijuhendi kinnitab pidaja.

9. OPILASTE JA LAPSEVANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

9.1. Kool ei esita ndoudmisi soolise, rahvusliku ega kodakondsusliku kuuluvuse suhtes.
9.2. Opilaste digused on:
(1) Kasutada dppetod ajal kooli kasutuses olevaid dppevahendeid ning dppetdoks
vajalikke ruume;
(2) Saada dppekavale vastavat haridust;
(3) Saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilase diguste kohta;
(4) Saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;
(5) Saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta;
(6) Avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;
(7) Kasutada vajadusel kooli ruume Sppekavavilise tegevuse jaoks;
(8) Moodustada koolis dpilasesindus, mis 1dhtub oma tegevuses dpilaste huvidest,
vajadustest, digustest ja kohustustest.
9.3. Opilaste kohustused on:
(1) Kéituda viiskalt ja teistega arvestavalt;
(2) Vaotta osa dppekavas ja pdevakavas ettendhtud tegevustest, tditma kodukorda
ning muid koolis kehtestatud reegleid,
(3) Kasutada kooli valduses olevat inventari ja vahendeid heaperemehelikult.
9.4. Lapsevanema oigused ja kohustused
9.4.1. Lapsevanemal on digus:
(1) teha ettepanekuid kooli arendamiseks ning aidata kaasa nende arendamisel;
(2) osaleda kooli juhtimises 1dbi kooli ndukogu t60;
(3) saada infot kooli tookorraldusest ja tagasisidet oma lapse arengu kohta;

9.4.2. Lapsevanem on kohustatud:



(1) kindlustama lapse koolikohustuse tditmise ja tegema kooliga igakiilgset
koostdod;

(2) tiitma kooliga sdlmitud lepingu tingimusi;

10. OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE
JA OPPEMAKSU SOODUSTUSTE ALUSED JA KORD

10.1. Oppemaksu suuruse kehtestab kooli pidaja viihemalt 6 kuud enne dppeaasta
algust ning dppeaasta jooksul seda ei muudeta.
10.2. Oppemaksu soodustused kehtestab kooli pidaja.
10.2.1. Oppemaksu soodustused on ette nihtud:

(1) pere teisele ja igale jargnevale koolis dppivale lapsele;

(2) kooli tootajate lastele;
10.2.2. Opilase seaduslik esindaja vdib taotleda dppemaksu soodustust voi
oppemaksust vabastamist jirgmistel juhtudel:

(1) koolis dpib rohkem kui {iks laps taotleja perest;

(2) taotlejal on majanduslikud raskused;

(3) taotleja kasvatab iihte vOi mitut last liksinda;

(4) muudel pohjendatud juhtudel.
10.2.3. Oppemaksu soodustuse vdi sellest vabastamise taotlemiseks esitab dpilase
seaduslik esindaja kooli pidaja juhatusele kirjaliku avalduse, milles on méargitud
soodustuse vOi vabastuse taotlemise pdhjendus. Avaldusse voib mérkida ka soovitava
soodustuse suuruse ning avaldusi voib esitada aastaringselt.
10.2.4. Oppemaksu soodustuse vdi sellest vabastamise avaldused vaatab libi kooli
pidaja juhatus ning otsustab, kas avaldus rahuldada voi mitte. Kooli pidaja juhatusel
on digus nduda lisadokumente avalduses esitatud andmete kontrollimiseks. Otsuse
oppemaksu soodustuse voi vabastuse kehtestamise voi kehtestamata jatmise kohta
teeb kooli pidaja juhatus esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe kuu
moodumisel avalduse esitamisest. Kooli pidaja juhatus teavitab taotlejat otsusest
kirjalikult kahe niadala jooksul alates otsuse tegemisest.
10.3. Oppemaksu tasumise kord ja soodustused sétestatakse dpilase seadusliku

esindaja ja kooli pidaja vahel solmitud lepingus.



11. MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE KORD

11.1. Koolil on oma eelarve.
11.2. Kooli tegevuseks vajalik raha saadakse alljargnevatest allikatest:
(1) dppemaks
(2) riigi ja kohaliku omavalitsuse poolt makstavatest toetustest
(3) juriidiliste ja fiitisiliste isikute annetustest
(4) pidaja eelarvelistest vahenditest
11.3. Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud

“Asjaajamiskorra iihtsetele alustele”

12. TEGEVUSE LOPETAMINE

12.1. Kooli tegevus 1opeb kooli reorganiseerimise voi sulgemise tulemusena kooli
pidaja poolt.

12.2. Kooli reorganiseerimisel taotletakse uus koolitusluba kooskodlas kehtiva
seadusandlusega.

12.3. Pidaja algatab kooli tegevuse lopetamise, kui:

(1) koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

(2) pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

(3) pidaja on vastu votnud otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud
ebaotstarbekaks.

12.4. Kooli sulgemise otsuse vastuvotmise korral valib iildkoosolek kooli
likvideerimiskomisjoni, madrab kindlaks komisjoni asukoha, tema volitused ning
kehtestab samas otsuses ka kooli sulgemise korra ja tdhtaja, mis ei tohi olla varem kui
neli kuud pérast sulgemisotsuse avalikustamist. Sulgemisest teatatakse dpilastele,
vanematele, kooli personalile, kooli registreerinud kohaliku omavalitsuse
tditevorganile ning Haridus- ja Teadusministeeriumile vdhemalt neli kuud ette.

11.5. Kooli likvideerimiskomisjon votab ndukogult kooli sulgemise tdhtaja
saabumisega asjaajamise iile, kutsub kuulutuste kaudu kohale kdik kreeditorid,
kasutab koiki voimalusi nende ndudmiste rahuldamiseks, realiseerib kooli vara ja asub
labirddkimistesse asjasse puutuvate isikutega, iildkoosoleku poolt antud juhtnéoride

kohaselt.



11.6. Pédrast kreeditoride kdigi ndudmiste rahuldamist ldheb kooli jdrelejddnud vara

Tartu Elu Sona Kogudusele.

12. POHIKIRJA MUUTMINE
12.1. Kooli pdhikirjas muudatuste tegemise kinnitamine on kooli pidaja padevuses.
12.2. Ettepanekuid pidajale pohikirja muutmiseks on digus teha direktoril,

kooli ndukogul, kooli todtajatel ja lastevanematel.



	TARTU  KRISTLIK PÕHIKOOL
	Põhikiri

