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Opilaste koguarv dppeasutuses 53 (1.11.2017 seisuga)
Kooli dppekava alus Riiklik 6ppekava

Kédesolev arengukava on koostatud eesmirgiga médratleda Tartu Kristliku Pohikooli
arengusuunad aastateks 2018 — 2022. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste
langetamisele ning iga-aastase iildtooplaani ja sisehindamise aruande koostamisele.

Arengukava ldhtub jargmistest dokumentidest:
e Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;

Riiklik d6ppekava

Kooli sisehindamise aruanne

Kooli pohikiri

Arengukava koostamisel on arvesse voetud kooli dppendukogu, kooli ndukogu ja
lapsevanemate ettepanekuid.

Kooli ajalugu

Tartu Kristlik Pohikool on loodud kristlastest lastevanemate algatusel, et dppe- ja
kasvatusprotsessi kaudu toetada kristlike vadrtushinnangute kujundamist lastes.

1994. aastal alustati esimese klassiga organiseeritud kodudppe vormis, milles osales 7 last.

1. septembril 1997 alustati t60d eraalgkoolina Haridusministeeriumi poolt véljastatud
koolitusloa alusel. Oppet6 hakkas toimuma 1997. aasta suvel ostetud koolimajas aadressil
Oobiku 10a Tartus. Kooli pidajaks on Tartu Elu Séna Kogudus.

16. juunil 2000 omandati pohikooli staatus (koolitusluba nr 1046 HM), kooli juures
alustas t66d eelklass (koolitusluba 1074 HM).

Alates 2004/2005 da-st jatkati Oppetdod liksnes 1.-6. klassis, kuna dpilaste arv 7.-9.
klassis oli véike ja kulutused Opilase kohta liialt suured.

2008/2009 6a avati uuesti 7. klass.

Kool saavutas pohikooli mahu dppeaastast 2010/2011.




01.09.2003 - 31.08.2006 tootati koolitusloa nr 2847 HTM alusel.
01.09.2006 — 31.08.2011 tootati koolitusloa nr 4202HTM alusel.
Alates 20.05.2013 tootatakse tahtajatu koolitusloa nr. 7015HTM alusel.

Oppeaastast 2006-2007 on kooli nimeks Tartu Kristlik Pohikool. Vastava otsuse tegi
kooli pidaja 02.02.2006, protokoll nr 1/2006.

Visioon

Tartu Kristlik Pohikool on Kristuse-keskne, hooliv, dpilase arengut ja loovust toetav
opikeskkond.

b=

Missioon

Luua koostdos koduga kristlikele vaartustele pdhinev koolikeskkond, arendamaks
Opilasi nii vaimselt, kdlbeliselt, sotsiaalselt kui ka fiiiisiliselt.

Toetada Opilase kujunemist rahvus- ja missioonitundega isiksuseks, kes julgeb
vOtta vastutust nii perekonnas kui ithiskonnas, on hooliv ja samas pdhimdttekindel.
Arendada oma rahvuskultuuri ja loodust hoidvat motlemist

Lahtudes Oppekavast ja iga Opilase individuaalsusest anda head ainealased

teadmised ja oskused nende rakendamiseks ning arendada loovat motlemist.

Kooli pohiviirtused

Usk Jumalasse ja elav suhe Jumalaga
Oiglane, aus ja hooliv suhtumine endasse ja teistesse
Loovus ja isikupdra

Terved eluviisid, traditsiooniline peremudel

Oppe- ja kasvatustegevuse iilldeesmérgid:

aidata ja toetada lapse arengut ldhtuvalt tema ealistest isedrasustest ja
individuaalsusest;

vairtustada elukestva dppimise ja arengu podhimotet nii Opilaste kui dpetajate seas;
anda Oppekavale vastavad ainealased teadmised ja oskused nende rakendamiseks;
16imida haridusse kristliku vaartussiisteemi aluseid;

kujundada harjumust jérgida tervislikke eluviise;



aidata kaasa koostdovalmi ja vastutustundliku kodaniku kujunemisele.

Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdtted

Tartu Kristliku Pdhikooli dppekava koostamisel ja igapdevases dppeprotsessis lahtutakse
jargmistest pohimotetest:

Igal Opilasel on vordne OGigus haridusele, millele seab piiri vaid tema enda
voimekus. Koiki dpilasi koheldakse eelarvamusteta, diglaselt ja vorddiguslikult.
Arvestatakse Opilase vOimeid, eripdra, keelelist, kultuurilist ja perekondlikku
tausta, vanust, sugu, terviseseisundit, huvi ja kogemusi.

Aidatakse kaasa Opilaste Opioskuste arenemisele, et anda neile valmisolek
elukestvaks dppimiseks

Kristlike vdirtuste 10imimine igapdevasesse kooliellu, et dpingute ja erinevate
tegevuste kaudu kujundada dpilastes korgeid moraalseid ja vaimseid védrtusi ning
arendada sotsiaalseid oskusi.

Positiivse ja rahuliku Opikeskkonna loomine, mida iseloomustab abivalmidus
ning iiksteise toetamine Opi- ja eluraskuste puhul.

Viirtustatakse usalduslikku koostd6d Opetajate ja lastevanemate vahel.

Kooli juhtkond ja Opetajad tegutsevad lihtse meeskonnana.

Oppe- ja kasvatuseesmirkide tditmist toetab vaimne ja sotsiaalne dppekeskkond,
mille kujundamisel osaleb kogu koolipere.

Luuakse iiksteist austavad suhted koigi koolielus osalejate vahel.

Mairgatakse ja tunnustatakse koigi Opilaste pingutusi ja Opiedu, hoidutakse
Opilaste sildistamisest ja nende eneseusu vihendamisest.

Vilditakse Opilastevahelist vdgivalda ja kiusamist.

Ollakse avatud vabale arvamusvahetusele ja konstruktiivsele kriitikale.

Luuakse dhkkond, mis rajaneb inimeste usaldusel, sobralikkusel ja heatahtlikkusel.

Eesmiirgid aastateks 2018-2022

Uldeesmirgid tulenevad kooli visioonist ja missioonist. Tartu Kristlik Phikooli
visiooniliseks eesmirgiks on jatkuvalt hoida ja arendada Kristuse-keskset, hoolivat,



Opilase arengut ja loovust toetavat dpikeskkonda. Seda visiooni toetatakse kooli
missioonis loetletud tegevuste kaudu.

Eesmargid valdkonniti:
I dppe- ja kasvatusprotsess

Tdsta Opilaste dpimotivatsiooni, kasutades erinevaid dppemeetodeid, kujundavat
hindamist ja tugevdades individuaalset 1dhenemist.

II personal

Edendada tootajate omavahelist koostodd, toojaotust ja tagasisidet ning toetada dpetajate
professionaalset arengut.

III koostoo

Tugevdada kooli kogukonda, kaasates erinevaid huvigruppe (lapsevanemad, kogudused,
vilistlased, organisatsioonid, ettevdtted jt) kooli igapdeva-, arendus- ja teavitustoosse.

IV materiaalsed ressursid
Investeerida koolihoone renoveerimisse ja laiendamisse ning dppe- ja spordivahenditesse.
V juhtimine

Tdsta kooli juhtimisstuktuuri efektiivsust ning parendada koolisisest ja -vélist
kommunikatsiooni.

Arengukava kinnitamine

Kooli arengukava kinnitab kooli pidaja.

Arengukava kinnitatud kooli pidaja Tartu Elu Sona Koguduse juhatuse poolt 9.01.2018.
Juhatuse koosoleku protokoll nr 1-2018
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